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Proposta dos tribunais traz
armadilhas para servidores

Projeto de revisao do PCS dos tribunais amplia peso das gratificacdes, quebra paridade e
Isonomia, exclui parte da categoria e aponta para avaliacdo que pode levar a demissao

E preciso congiruir
amohilizagdo paramu-
dar a proposta de re-
visdo sdarid dostribu-
naissuperiores. O pro-
jeto recém-divulgado
nado contemplanem as
reivindicacOes da ca-
tegoria aprovadas na
plenarianaciond esta
tutéria da federacéo
(Fenajufe), em junho,
em Manaus, nemare-
solugdo da reunido
ampliada de agosto,
emBrasilia

A proposta dos tribunais esta
cheiade armadilhas. Divide os ser-
vidores. Exclui parceladacategoria.
Inverteacomposicdo sdaria, dando
peso excessivo asgratificagies. Atar
caaisonomiaeaparidade entre ati-
VOS e aposentados. Abre caminho
paraaavaliacéo de desempenho, que
podelevar ademissoes.

N&o diz explicitamente que ha-
verdavaliacdo de desempenho, mas
0 projeto concentra o regjuste nas
gratificacOes, ecriaaGPT (Gratifi-
cacaéo de Gestdo de Processos de
Trabal ho), cujo nome sugere possi-
vel cumprimento demetas. Alémdis-
S0, parte dos recursos orcamentari-
0S para proposta é usada para criar

y Y

Servidores durante a reunido ampliada de agosto

prémio variavel por produtividade.
S80 passos paraque sgjaimpostaa
avaliacdo de desempenho, que ja
causa problemas em outros setores
dofuncionalismo edamargemare-
ducdessalariais, aexclusao de apo-
sentados e aremuneracoes diferen-
ciadasparacargosefungdesiguas.
Pode, ainda, ser usada para demis-
sbes, como prevéprojeto delei pres-
tesaser votado.

O Movimento Luta Fenajufe
propde a defesa de uma tabela com
base nasresolugbesdosférunsdaca
tegoria, propostaquejaexiseenaqua
ovencimento bésico évaorizado, ndo
hé discriminaco de setores da cate-
goria(como apropostadostribunais

para os agentes de se-
guranca), aisonomiae
aparidade sdo defendi-
das e as avaiaghes de
desempenho, que fo-
mentam 0 assadio mo-
ral, rechacadas.

A propostadostri-
bunais(integranapag.
2) ndo foi enviada ao
Congresso (0 que, se-
gundo afederacéo, po-
dera ocorrer com o
apensamento ao PL
319/2007). E possivel
mudéala

O setor mgjoritario naFengjufe,
ligadoaCUT eao governo, tentafa
zer um acerto com as direcdes dos
tribunais desrespeitando as decisbes
e reivindicagOes aprovadas pela ca-
tegoria. Sem mobilizac&o, semouvir
osservidores, passando por cimados
férunsdemocréaticosdacategoria, tra-
emabhistoriadelutaedemocraciada
federacéo.

Masnadaestagarantido, nadaesta
definido. E preciso construir nasmo-
bilizagcOes a resposta a este tipo de
dirigentesindica, que pareceter mu-
dado delado, easdirecBesdostribu-
nais. Unir a categoria para fazer as
mudangas necessarias no projeto e
gprovélono Congresso Nacional.

EDITORIAL

Ampliar alutae
respeitar a categoria

Sindicatos e servidores de todo
paislevaram dois anos debatendo e
construindo a proposta de plano de
carreira da categoria. No entanto,
os representantes dos servidores na
Comissao Interdisciplinar do STF
que tratava do tema, Ramiro
(Fengjufe) e Policarpo (Sindjus-
DF), decidiram, em poucos minu-
tos numareunido, abandonar apro-
posta de carreira em favor de uma
outra somente de revisdo do PCS.

Para ratificar a manobra, atro-
pelando a deciséo soberana da ple-
naria estatutaria de junho, em
Manaus, de lutar pelo plano de car-
reira, 0 setor majoritéario daFengjufe,
ligado a CUT e ao governo Lula,
usou a reunido ampliada de agosto
ltimo. Agora, 0 mesmo setor tentar
impor que areuni&o ampliada de 12
de setembro sga apenas consultiva.
N&o querem que os servidores deci-
dam nada.

E lamentavel que facam isso
com ahistériade lutae democracia
da federacdo. N&o aceitaremos!
Vamos unir forgas para lutar por
umapropostaderevisao do PCSfa
voravel a categoria. E para exigir
respeito as decisdes dos servidores.

ITENS SituacdoAtual

PropostadosDG’ s SG sdosTribunais Superiores

O queprecisamudar paraMehorar

Composta de vencimento
basico e GAJde 50%.

Remuneracgao da
Carreira Efetiva

Composta de GAJ de 100% do vencimento basico do
servidor e GPT — Gratificac8o de Gest&o de Processos
de Trabal ho de 35% do vencimento basico do servidor.
Aumento na CarreiraEfetivaé de 80,17%.

Incidir o aumento de 80,17%, proposto pelostribunais,
proporcionalmente no Vencimento Basico - VB e GAJ,
pois a criagdo de mais uma gratificacéo (GPT) pode
representar uma reducéo salarial futura

Passade 66,66% para42,55% do total daremuneracéo,
alterando a situacao atual onde dois tercos da
remuneracao é composta pelo vencimento basico.

O vencimento basi co tem queficar namesmaproporcao
gue éhoje de 66,67% do total daremuneracao, trazendo
mais garantias no total da remuneracéo, pois € sobre
ele que incide vérias parcelas saariais — ATS, GAE.
GAS AQ.

A proposta da criacdo da GPT pode ser utilizada como
Gratificagdo de Desempenho, ligada ao cumprimento
de metas inatingiveis

Incorporar o valor da GPT —<(35% do VB) no total da
remuneragéo.

Mantém a GAE em 35% do venc. basico do servidor

Mantém a GAS em 35% do vencimento bésico do
servidor, porém tira da remuneracdo do agente de
seguranca os 35% do vencimento bésico da GPT.

Manter a GAS em 35% do vencimento bésico,
garantindo também a extensdo do aumento do
percentual da GPT aos agentes de seguranca.

Vencimento Representa dois tercos da
Bésico remuneracao.

Avaliacao de N&o existe.

Desempenho

GAE 35% do vencimento bésico.
GAS 35% do vencimento bésico.
Prémio por N&o existe.

Produtividade

Até 1 salario por ano “em face dos resultados
alcancados’ .

Excluir o caréter de prémio, incorporar naremuneracéo,
poiselevai obrigar aum aumento aindamaior do ritmo
de trabalho, que favorece o assédio mora e quebra a
paridade entre ativos e aposentados.

Paridade Ativos e
Inativos

Existe para os atuais aposenta-
dos e pensionistas e para os
servidores que ingressaram até
1998,

Quebra da paridade quando altera o artigo 28 para a
seguinte redacdo: “observada a legislacdo
previdenciaria”, ou seja, atinge a todos servidores,
inclusive os atuais aposentados e 0 que ingressaram
até 1998 e véo se aposentar.

Garantir a paridade entre ativos e aposentados, para
todos os servidores.




Defender tabela salarial que, com orcamento

igual, impeca “politica de gratificacoes”

Estudo mostra que gratificacdes levaram a quebra da paridade e isonomia e ao
aumento do assédio moral; propomos, com orcamento igual ao divulgado pelos
tribunais, tabela salarial que valorize vencimento basico e defenda isonomia e paridade

Emtodosossegmentosdo funcio-
nalismo publico federal onde a pari-
dade entre ativos e aposentados foi
guebrada havia gratificacdo por de-
sempenho. O dado congta de levan-
tamento feito pelo Departamento de
Economiado Sintrgjud, o sindicato de
S0 Paulo. “As duas Unicas em que
se manteve a equidade da remunera-
¢a0 entre ativos e inativos foram as
gue ndo tinham a GD (Gratificacdo
de Desempenho). A GD é um instru-
mento para a quebra de paridade’,
afirmatexto conclusivo do estudo.

NoJudiciério, aausénciaaté aqui
de gratificagdes variaveis de desem-
penho e o item da Lei do PCS que
ressalva a extensdo de todos os be-
neficios aos aposentados sdo fatores
gue se chocam com a politicado go-
verno L ulg, iniciadapor FHC, deque-
brar a paridade e aisonomia.

A politicadegratificacbessujeitas
aavaliaghes subjetivas tem dois obje-
tivoscentrais. aumentar aprodutivida-
de, com mais exploracéo do traba ha
dor, econtrolar o servidor comaamea:
cade reducdo sdariad e demissdo.

Em fevereiro de 2009, o Conse-
Iho Nacional de Justicapromoveu um
encontro no qual definiu dez metas
para o Judiciario cumprir até o fim
do ano. Dentre €las, “identificar os
processos judiciais mais antigos e

Avaliacao pode levar a demissao

Gratificacdo de desempenho sig-
nifica que havera remuneractes di-
ferenciadas, uns ganhando mais ou-
tros menos, namesmacarreira, clas-
se e padréo.

E quem decide isso, de modo
geral onde foi adotada, sdo as chefi-
asimediatas e aadministracdo, o que
facilitao assedio moral contra o ser-
vidor.

Na Previdéncia Social, por
exemplo, éo chefeimediato que ava-
lia 0 servidor. Metas estabelecidas
pelo presidente do INSS definem a
avaliacdo institucional. Dessa equa-
¢do, avaliacdo individual e
institucional, sairao valor dagratifi-
cacdo variavel que ja corresponde a
quase 70% da remuneracdo destes
servidores. Dai também podem sair
demissbes, apds duas avaliacdes ne-

[
adotar medidas concretas para o jul-
gamento de todos os distribuidos até
31/12/2005 (em 1°, 2° grau ou tribu-
nais superiores)”. Em agosto, 0 mes-
mo CNJ soltou a Resolugéo Conjun-
ta01, que dispde sobre medidas para
0 cumprimento das metas. Entre elas
esta “a edicdo de regras que reco-
nhecam e incentivem a atuacéo dos
magistrados ou servidores, com vis-
taao cumprimento dareferida meta,
em regime de esforgo concentrado
ou de prestagdo de servico em card
ter excepcional, parafins de promo-
¢80 ou ascensdo na carreira.”

E ai que entram as gratificacdes
e avaliacbes de desempenho, com
metasinatingiveis com aatual estru-
turado Judiciario.

gativas consecutivas ou trésinterca-
ladas, como prevé projeto de lei que
regulamenta a demissdo por insufi-
ciéncia de desempenho, pronto para
ser votado no plenario daCamarados
Deputados.

N&o cumprir nada da meta
institucional podelevar o servidor da
Previdéncia a ter uma reducgdo, re-
troativa a seis meses, de até 50% do
contracheque. Ja os aposentados ndo
padecem dessa incerteza, pois a re-
ducdo esta pré-definida: elestém di-
reito a apenas 50% do valor dagra-
tificacdo por desempenho.

N&o bastasseisso, aavaliacdofoi
adotada com o aumento da jornada
de trabalho de 6 para 8 horas diari-
as. “A pressdo nhas geréncias do
INSS hoje esta muito forte, somos
cobrados todo dia por produtividade

e guem ndo ‘corresponde’ passa a
ser discriminado”, afirma uma vete-
rana servidora do 6rgéo, que prefere
ndo seidentificar. Emjulho, osservi-
dores do INSS fizeram uma greve,
apesar da repressao, pelaincorpora-
¢do dagratificacdo, numadificil luta
gue, garantem, vai continuar.

No Judiciério eno MPU é preci-
so cortar o mal pelaraiz: dizer ndo a
proposta dos tribunais, baseada em
gratificacBes, e lutar por mudancas
gue valorizem o vencimento bésico,
aparidade e aisonomia. A categoria
jatem uma proposta de tabela, apro-
vadanaplen&rianaciona estatutéria
e na reunido ampliada de agosto.
Com 0s mesmos recursos orgamen-
tarios previstos no projeto dos tribu-
nais, pode-seinverter as prioridades
e vaorizar o vencimento basico.

Fotos Renato Araujo

Servidores que
participam do
Movimento
Luta Fenajufe
durante a
reuniao
ampliada de
agosto: defesa
da proposta
debatida e
aprovada pela
! categoria

10 de setembro,
todos aos atos em
defesa da proposta

dos servidores!

Minuta de PL proposta pelos diretores gerais e secretarios gerais dos tribunais superiores

LEI Ne ,de __de

Altera dispositivos da Lei n: 11.416, de 15 de
dezembro de 2006, Plano de Carreira dos Ser-
vidores do Poder Judiciario da Unido e dé ou-
tras providéncias.

0 PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco sa-
ber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art.1:0§1-doart.4-eosarts. 11,13,18e 28
da Lei ne 11.416, de 15 de dezembro de 2006,
passam a vigorar com a seguinte redagdo:

At 4o

§ 12 Aos ocupantes do cargo de Analista Judi-
ciario — area judicidria cujas atribuigoes este-
jam relacionadas com a execugdo de manda-
dos e atos processuais de natureza externa, na
forma estabelecida pela legislagao processual
civil, penal, trabalhista e demais leis especiais,
é conferida a denominagdo de Oficial de Justi-
¢a Avaliador Federal.

Art. 11. A remuneragdo dos cargos de provi-
mento efetivo da Carreira dos Quadros de Pes-
soal do Poder Judiciario é composta pelo Ven-
cimento Bésico do cargo, pela Gratificagdo de
Atividade Judicidria — GAJ e pela Gratificacdo
de Gestdo de Processos de Trabalho — GPT,
acrescido das vantagens pecunidrias perma-
nentes estabelecidas em lei.

Art. 13. A Gratificacdo de Atividade Judiciaria
— GAJ serd calculada mediante aplicagdo do
percentual de 100% (cem por cento) sobre o
vencimento basico do servidor.

Art. 28. O disposto nesta Lei aplica-se aos apo-
sentados e pensionistas, observada a legisla-
¢do previdencidria.”

Art. 2¢ Fica acrescido a Lei n® 11.416, de 15
de dezembro de 2006, o art. 13-A, com a
seguinte redacao:

“Art. 13-A. E devida a Gratificacdo de Gestdo de

Processos de Trabalho — GPT, mediante aplica-
¢ao do percentual de 35% (trinta e cinco por
cento) sobre o vencimento basico do servidor.

Pardgrafo Gnico. A gratificagdo de que trata
este artigo é incompativel com aquela prevista
no artigo 17.

Art. 3= A remuneragdo dos servidores inte-
grantes dos Quadros de Pessoal do Poder Ju-
diciario da Unido sdo reajustadas em 15%
(quinze por cento).

Art. 4 0 enquadramento previsto no art. 15 da
Leine 8.460, de 1992, estende-se aos servido-
res dos Quadros de Pessoal do Poder Judici-
ario da Unido que ocupavam as classes “A” e
“B” da Categoria de Auxiliar Operacional de
Servigos Diversos, com efeitos financeiros a
contar da data de publicagdo desta Lei, conva-
lidando-se os atos administrativos com este
teor, observados os enquadramentos previs-
tos no art. 4. e no Anexo Il da Lei ne 9.421, de
24 de dezembro de 1996, no art. 3: e no Ane-

xo Il da Leine 10.475, de 27 de junho de 2002,
enoart. 19 e no Anexo V da Lei n: 11.416, de
15 de dezembro de 2006.

Art. 5 As carteiras de identidade funcional emi-
tidas pelos drgdos do Poder Judicidrio da Unido
tem fé publica em todo o territdrio nacional.

Art. 60 Os 6rgaos do Poder Judiciario da Unido
poderdo instituir prémio de produtividade no
valor maximo de uma remuneragdo, em face
dos resultados alcangados no cumprimento
das metas institucionais, conforme critérios a
serem estabelecidos em regulamento.

Art. 70 As despesas resultantes da execugao
desta Lei correm & conta das dotages consig-
nadas aos Orgdos do Poder Judiciério no Or-
camento Geral da Unido.

Art. 8 Fica revogado o § 3 do art.17 Lei n
11.416, de 15 de dezembro de 2006.

Art. 9. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.



